附件1

安徽省药学会“曼迪新”药学优秀学术论文

奖励基金管理办法
为促进我省药学事业的发展，激励广大药学工作者投身药学实践与科技创新的积极性和创造性，更好地为我省经济和社会发展服务，安徽省药学会和合肥曼迪新药业有限责任公司共同设立安徽省药学会“曼迪新”药学优秀学术论文奖励基金。为规范基金的运作，特制定本办法。

一、基本原则

第一条  本奖励基金使用坚持“科学、民主、公开，公正”的原则，充分发挥其激励和引导作用。

二、奖励基金名称

第二条  由合肥曼迪新药业有限责任公司每年出资建立安徽省药学会“曼迪新”药学优秀学术论文奖励基金。

三、项目管理

第三条  由安徽省药学会和合肥曼迪新药业有限责任公司协商组成安徽省药学会“曼迪新”药学优秀学术论文奖励基金管理委员会（以下简称奖励基金管理委员会），负责本项目的组织管理工作，对涉及本项目的所有事宜有最终审核、裁决权力。奖励基金管理委员会设主任委员1名，副主任委员1名，委员若干名。主任委员由理事长兼任，其他人员由奖励基金管理办公室提名，报药学会批准。

第四条  奖励基金管理委员会下设奖励基金管理办公室（主任由安徽省药学会秘书长兼任），作为奖励基金管理委员会办事机构，负责收集、整理、处理申报材料；组建评委会、联络沟通评委；安排评审相关事项。

四、基金奖励对象

第五条  安徽省药学会会员以第一作者公开发表的药学专业论文，可由各专业委员会、各地市药学会、各会员单位推荐参加每年度的优秀学术论文评选。论文范围为药学研究、药物分析、药物与临床、医院药学、药品监督与管理、药学教育等相关内容。

五、优秀学术论文的评审与奖项设置

第六条  每年奖励基金管理委员会统一组织安徽省药学会“曼迪新” 药学优秀学术论文评选。申报参评的论文应为符合评选对象及条件要求的上一年度内的论文。

第七条  优秀学术论文设一等奖4项、二等奖8项、三等奖16项、优秀奖32项。奖励基金管理委员会根据当年度参评论文实际质量情况，适度调整各个奖项数量。同时根据各专业委员会、各地市药学会、各会员单位参评论文的质量和数量及组织情况，设优秀学术论文征文组织奖6项。

六、奖励基金

第八条  在安徽省药学会账目中设专项列支，保证经费用于优秀学术论文奖励及相关活动。

第九条  按照国家有关科技社团财务管理制度，接受主管部门的监督。

七、奖励

第十条  一等奖、二等奖、三等奖、优秀奖的奖励金额分别为2000元、1200元、800元、400元。优秀学术论文征文组织奖的奖励金额为1000元。奖励基金管理委员会根据实际情况会适度调整奖励金额。

第十一条  获优秀学术论文一等奖、二等奖者，由安徽省药学会推荐参加安徽省自然科学优秀学术论文评审。获得奖项后，本项目另行给予奖励基金同等数额的奖励。

八、附则

第十二条  本办法由奖励基金管理委员会负责解释。

第十三条  本办法自公布之日起执行。

