附件

《安徽医药》审稿专家库管理办法
 
      第一条  为加强和规范《安徽医药》审稿专家的聘用与管理工作，结合安徽医药杂志社实际，制定本办法。

第二条  本规定适用于《安徽医药》审稿专家库的建设运行及专家的聘用和管理。
    第三条  专家的遴选，专家库的建设、维护与日常管理工作由专人负责，并对审稿专家提出的相关问题和建议，及时研究解决或者上报有关领导和相关部门审阅。

第四条  聘用条件

      1.政治思想好，责任心强，坚持原则，乐于奉献，处事客观公正；
2.具有高级职称，有医、药背景，在本学科或专业领域内造诣较深，在本刊发表一篇以上论著，或它刊二篇以上，工作经验丰富，科研成果丰硕的专家或学科带头人；
3.工作积极，做事干练高效，专业知识丰富，在本学科或专业领域内有较高的知名度和影响力；
4.了解期刊编辑和语言文字基本规范，具备一定的审稿经验；
5.了解安徽医药杂志的用稿要求，并配合杂志社做好组稿和约稿等其他工作；
6.熟悉网络办公软件，能通过网络平台完成审稿；
7.能自觉抵制学术不端正行为，治学严谨，能够秉承科学公正的态度审理稿件。

杂志社对入库专家按照审稿范围和《安徽医药》具体情况实际进行分类和人员控制。

第五条  聘用程序

1.专家聘用实行公开选聘，由个人提出申请，如实填写《安徽医药》审稿专家申请表（网站右侧下载专区下载），经安徽医药杂志社审核，报安徽省药学会批准。并经综合考核，达到要求后颁发聘书，聘期为3年；
2.聘期满后，对考核合格者继续聘用并颁发证书，考核不合格者不再续聘；
3.有下列情况之一者，予以解聘：

（1）违反职业道德和行为规范，工作中随意降低标准，因疏忽或遗漏导致不良影响和严重后果的；

（2）一年内超过3次无故拒审编辑部派发的稿件；

（3）一年内超过3次未能按要求及时审稿；

（4）一年内超过一半审稿意见未被采纳；

（5）两次无故不参加杂志社组织的相关会议及活动；

（6）一年没有审阅过稿件者或半年没有登录过系统审稿平台。

4.专家库实行动态管理，杂志社根据工作实际，按程序可适时调整和补充。

    第六条  专家义务 

1.乐于奉献，公正无私，能客观、公平、公正、细致、准时地评审稿件；

2.评审的稿件应提出具体、详细的修改意见或退稿意见；

3.如遇特殊情况，不能审稿，必须按要求在系统内注明；

4.熟悉本刊的规章制度，为杂志的发展提出可行性意见和建议。

第七条  专家权利

1.由安徽省药学会和安徽医药杂志社颁发审稿专家聘任证书；
2.根据审稿数质量，定期获得相应的审稿酬金；
3.每期获赠《安徽医药》电子版期刊一份；
4.第一作者的审稿专家可以优先在《安徽医药》发表文章，免收审稿费，根据需要可减收版面费；
5.评为优秀审稿专家者，可适时聘任为本刊编委，获邀参加省药学会、杂志社举办的学术活动，作为专家现场授课；
6.杂志社每年将对审稿数量多、审稿时间短、审稿质量高的专家予以表彰奖励；
7.外地审稿专家来安徽医药杂志社考察交流工作，杂志社将按相关标准予以接待；
8.享有安徽医药杂志社规定的其它权利。

    第八条  本办法自印发之日起执行，最终解释权归安徽医药杂志社。

