附件

《安徽医药》编辑委员会章程
 
第一章  总  则
第一条  《安徽医药》是安徽省食品药品监督管理局主管、安徽省药学会主办的国内外公开发行的医药综合类专业学术期刊。《安徽医药》设编辑部，负责日常编审工作。为了进一步提高办刊水平，根据工作需要，聘请相关专家，成立《安徽医药》编辑委员会（以下简称编委会）。
第二条  编委会的工作目标是努力使《安徽医药》成为全国药品监管领域的权威杂志、主导期刊。
 
第二章  组织机构
第三条  《安徽医药》编辑委员会在安徽省食品药品监督管理局和安徽省药学会领导下开展工作。
第四条   《安徽医药》编委会设主任一人、副主任若干人、执行主任一人，以上人员的产生，由安徽医药杂志社提名，报安徽省药学会批准，由安徽省药学会及安徽医药杂志社聘任并颁发聘任证书。
第五条   编委会下设秘书处，负责处理和完成编委会的各项工作以及协调和联络工作，秘书处办公地点在安徽医药杂志社。
第六条   编委的组成：由具有医药专业背景、在本专业有一定知名度的专家学者；具有丰富医药监管经验和能力并热衷于杂志发展的监管领域的部分领导；具有熟悉医药监管方面法律专家学者等共同组成。
第七条   编委的产生：依据编委的条件（第十二条），由本人提出申请、单位审核推荐、安徽医药杂志社审查，根据专业、年龄、地域等因素综合考虑提出方案，报安徽省药学会批准。也可由安徽医药杂志社直接提名。
第八条   编委会成员一届任期5年，期满可以续聘，如因编委工作变动等其它特殊原因需要增减编委，由安徽医药杂志社提名报安徽省药学会理事长批准。主任、副主任、执行主任的变动，由安徽医药杂志社提名，报安徽省药学会批准。
 
第三章  编委会职能
    第九条   根据党的科学技术政策和“双百”方针，讨论制定杂志的编辑方针和办刊方向。
第十条   研究和解决杂志工作中的各项重大事宜。商议本刊有关事宜及年度工作重点，提出选题建议及工作方案。
第十一条  为编辑部出谋划策，协助做好审稿、组稿、约稿、宣传、发行等工作。

  编委的条件、权利和义务

第十二条   编委的条件
1.在本学科或本专业领域内造诣较深，工作经验丰富，科研成果丰硕的专家或学科带头人；
2.工作积极，专业知识丰富，在本学科或专业领域内有较高的知名度和影响力；
3.具有丰富医药监管经验和能力并热衷于杂志发展的监管领域的监管人员；
4.精通和掌握药品监督管理法律法规的法律专家。
第十三条   编委的权利
1.在《安徽医药》内文显著位置刊登编委的名字；
2.在《安徽医药》网站上展示编委的业绩及风采；
3.编委会成员每年可免费获赠1套《安徽医药》，以方便编委对本刊编辑部工作提出建议，提供咨询意见和进行监督；
4.编委会成员可获得由安徽省药学会及安徽医药杂志社颁发的编委会成员资格证书；
5.编委会成员作为第一作者，在同等条件下能优先在本刊发表论文；
6.编委会成员能够优先获邀参加编委会组织的各种论坛、研讨会等学术交流活动；
7.编委会成员直接进入安徽医药杂志社的审稿专家库并享受本刊审稿专家的一切权利；
8.享有杂志社规定的其它权利。

第十四条  编委的义务
1.遵守本办法，执行编委会决议，积极完成编委会交办的工作；
2.研究国内外医药行业发展趋势，及时提出期刊选题建议；
3.熟悉本刊的规章制度，为刊物的发展提出可行性意见和建议；
4.积极订阅、推广《安徽医药》，积极为本刊组稿、审稿，积极推荐优秀论文。两年内没有任何以上行为，自动解聘；
5.积极参加安徽医药杂志社举办的各种活动，两次无故不参加有关活动视为自动放弃资格；
6.编委会委员（常务编委以上除外）必须在我刊稿件处理系统平台上注册为审稿人并承担审稿专家的义务，否则视为自动放弃资格。
 
第五章  附  则
第十五条   本章程解释权归编委会秘书处。
第十六条  本章程经编委会审议通过后生效。
